Hi-Reklama, s.r.0., Komenského 11/A, 040 01 Kosice, ICO: 36 199 451

Interna SMERNICA
o prijimani a vybavovani podnetov o protispoloéenskej €innosti.

I. Uvodné ustanovenia.

Nérodna rada Slovenskej republiky prijala zakon €. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach v
siivislosti s oznamovanim protispologenskej &innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len “zakon®), platny od 14.11.2014, ¢inny od 01.01.2015 a zverejneny v Zbierke zikonov,
¢iastka 95/2014, ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym
postihom v pracovnopravnom vzfahu v sivislosti s oznamovanim kriminality alebo ingj
protispolo¢enskej ¢innosti a zaroven upravuje aj priava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb
pri oznamovani protispolo¢enskej &innosti. Predmetny zakon obsahuje aj Gpravu povinnosti §tatu
v oblasti prevencie protispoloéenskej ¢innosti ako aj vychovy a vzdeldvania zameraného na boj
proti korupcii.

V zmysle ustanovenia § 11, ods. (1) zdkona je zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej S0
zamestnancov, okrem iného povinny v sulade s ustanovenim § 11, ods. (8) zdkona vydat’ vnutorny
predpis, ktory primerane upravi postupy pri prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej
¢innosti v zmysle zakona.

Spoloénost’ Hi-Reklama, s.r.o., so sidlom Komenského 11 A, 040 01 Koéice, ICO: 36 199 451,
zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Kogice 1., oddiel: Sro, vlozka & 11733/V,
konajica prostrednictvom: Ing. Rébert Probstner - konatelom a riaditel spoloénosti (dalej len
»spoloénost™) v zmysle vy$iie uvedeného vydava internd smernicu (d’alej len ,,smernica®) za
acelom upravy postupov pri prijimani a vybavovani podnetov o protispolodenskej &innosti
spolotnost'ou. Predmetna smernica obsahuje aj Gipravu prav zamestnancov spoloénosti v sivislosti
s oznamovanim protispolo¢enskej &innosti, o ktore] sa dozvedeli v sdvislosti so svojim
zamestnanim. Tato smernica je zavdzna pre vietkych zamestnancov spoloénosti.

IL. Vymedzenie zikladnych pojmov,

Oznamovatel’ (d'alej v texte aj ako ,,0soba, ktora podala podnet®) je fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia, pricom v ozndmeni
uvedie skutoénosti, o ktorych sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a ktoré mdzu vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu
zavazinej protispolotenskej &innosti alebo k zisteniu alebo usved@eniu jej pachatela. V kontexte
predchadzajuceho sa za oznamovatela povazuje aj oznamovatelovi blizka osoba, ak je v
pracovnoprdvnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi. Oznamovatel’ méze sh(¢asne s
podanim podnetu poéas trestného konania alebo pocas konania o spravnom delikte poZiadat’ podFa
ustanovenia § 3, ods. (1) a § 5, ods. (1) zdkona o poskytnutie ochrany.

Ozndmenie je uvedenim skutognosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v savislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZu vyznamnou
mierou prispiet’ alebo ktoré prispeli k objasneniu zivainej protispolodenskej &innosti alebo k
zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatela.



3. Zavaini protispolocenska ¢innost’ je protipravne konanie, ktoré je:
a) niektorym z trestnych &inov poskodzovania finanénych ziujmov Eurdpskych spoloéenstiev
podl'a ustanoveni § 261 aZ § 263 Trestného zikona,
b) trestnym &inom machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podl'a ustanovenia § 266
Trestného zakona,
c) niektorym z trestnych &inov zneuZivania pravomoci verejného &initela alebo marenia alohy
verejnym &initel'om,
d) niektorym z trestnych &inov korupcie podl'a ustanoveni Trestného zikona (prijimanie uplatku,
podplacanie, nepriama korupcia, volebna korupcia),
¢) trestnym Cinom, za ktory Trestny zdkon umoZiuje uloZit trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy3ujicou tri roky,
f) spravnym deliktom, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50.000,- €.

4. Podnetom je:

a) ozndmenie vratane anonymného oznadmenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutoénosti, o ktorych
sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie a ktoré mbéZzu vyznamnou mierou prispiet’ alebo ktoré prispeli k objasneniu zavaznej
protispoloc¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatel’a,

b) neanonymné oznamenie fyzickej osoby o inej protispolodenskej &innosti ako zivainej
protispoloCenskej innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, t.j. ide zvéi¢8a o ozndmenia o skutoénostiach, ktoré svojou
povahou nenapiﬁajl’l skutkové znaky vysSie uvedenych trestnych &inov alebo spravnych deliktov
(iné formy protispoloenskej &innosti ako napr. neetické alebo nehospodarne spravanie sa).

5. Anonymné ozndmenie je také oznimenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktord ozndmenie podava.

6. Zodpovedna osoba je osoba v priamej podriadenosti tatutarneho organu zamestnavatel’a, pricom
plni ulohy zamestnavatel'a podfa § 11, ods. (4) aZ (7)a § 12 zakona.

7. Dobri viera, resp. konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhladom na
okolnosti, ktoré sl jej zndme, a vedomosti, ktoré v tom &ase ma4, je presvedéena o pravdivosti
uvadzanych skuto¢nosti, pricom v pochybnostiach sa jej konanie povaZuje za konanie v dobrej
viere, pokial sa nepreukédze opak.

8. Chranené oznamovanie (v anglickom jazyku: whistleblowing) je oznamovanie protispologenske;j
¢innosti v zmysle zakona,

9. Dotknuta osoba je osoba v podnete konkrétne oznatena ako zamestnanec alebo Statutarny
zistupca zamestnavatel'a.

IIL. Poddvanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie podnetov
1. Podnet moZno podat’ iistne, pisomne alebo prostrednictvom elektronickej posty.
2. Ustne mozZno podat’ podnet do zdznamu prostrednictvom zodpovednej osoby.

3. Pisomny podnet sa poddva osobne priamo zodpovednej osobe resp. osobne alebo jeho zaslanim
poStou do podatei'ne spolo¢nosti s uvedenim adresy spolonosti a zodpovednej osoby ako
koncového adresata, priom podateliia spolodnosti je povinna takto dorudeny podnet bez
zbytotného odkladu odovzdat’ zodpovednej osobe. Pisomny podnet podany osobne do podatelne
spolo¢nosti resp. zaslany prostrednictvom posty musi byt podany resp. zaslany v zalepenej obélke
s vyznaCenou poznamkou ,Neotvarat’ podnet v zmysle zakona ¢&. 307/2014 Z. z..
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pravdivosti tvrdenych skutoénosti, ako aj z hladiska posidenia ich pravnej relevancie vo vztahu k
moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umoini osobe,
ktora podala podnet, aby sa vyjadrila k zistenym zdverom. Ak osoba podavajica podnet uvedie
nové skutofnosti alebo so zavermi zistenymi zodpovednou osobou nesihlasi, zodpovedna osoba
musi k tymito skutoénost'ami a nesiihlasnym namietkam zaujat stanovisko v pisomnom zazname
o vysledku preverenia podnetu s uvedenim, &i povaZuje tieto skutodnosti resp. namietky za
opodstatnené.

Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného ziznamu zaslat
osobe, ktord podnet podala, najneskér do 10 dni od jeho preverenia. Pisomny podnet je
zodpovedna osoba povinnd zaslat v zmysle vy$Sie uvedeného na adresu oznamovatela
doporu¢ene s vyhradou doruéenia ,,do vlastnych rik®.

Zodpovedna osoba a zamestnivatel si pri neanonymnych podnetoch povinni zachovavat
mlcanlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podavala podnet.

Z preverovania podnetu je vylicena zodpovedna osoba v pripadoch, ak:

a) podnet smeruje priamo voéi zodpovednej osobe,

b) vzhfadom na skutoénosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu mozno mat’ pochybnost’
o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktord podnet podala alebo k inym
dotknutym osobam, ktorych sa podnet tieZ priamo &i nepriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat” podnetom a ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
osobe podavajicej podnet sposobili akiakol'vek ujmu,

Ak sa v pripade preverovania podnetu preukaze, ze doflo k spachaniu &inu, ktory napifa znaky
skutkovej podstaty trestného &inu, zodpovednd osoba je povinna tito skutodnost’ oznamif
organom innym v trestnom konani.

Na podnet, kde je oznamovatel’ a obsah podnetu totoZny so skor§im podnetom (tzv. opakovany
podnet), sa nebude prihliadat’ ako na podnet v zmysle tejto smernice.

IV. Spraciivanie a ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii podnetov.

Pre potreby vedenia evidencie podnetov, pre potreby komunikécie s osobou podavajiicou podnet
ako aj pre potreby komunikacie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp. spravnymi organmi, je
zamestnavatel' v zastipeni zodpovednou osobou opravneny spraciivat’ osobné ldaje uvedené v
podnete v rozsahu: meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého pobytu oznamovatela,
miesto jeho vykonu prace a oznacenie jeho zamestnavatel'a.

Pri preverovani podnetu, najmé pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom podnetu, je
zodpovedna osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych Gdajov v zmysle zakona &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov.

V. Evidovanie podnetov.

Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov odo dila dorudenia podnetu viest’ evidenciu
podnetov v rozsahu tychto zaznamendvanych udajov:

a) datum doruéenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu poddvatela podnetu, v pripade anonymného podnetu sa
uvedie iba poznadmka, ze ide o0 anonymny podnet,



¢} predmet podnetu,
d) vysledok preverenia podnetu,
e) datum skoncenia preverenia podnetu.

Kazdy podnet je zodpovedna osoba povinna bez zbytoéného odkladu zaevidovat’ v na to osobitne
uréenej podacej knihe, t.j. v evidencii podnetov, pod &islom podnetu, ktoré tvori poradové &islo
Jjeho dorugenia a rok doruenia. Zodpovedna osoba je povinni si zdroved vyZiadat' &islo z
podacieho dennika podateFne spoloénosti pre kazdy doruéeny podnet, ktory nebol dorudeny na
podateliiu spolo¢nosti osobne alebo postou. V pripade anonymného podnetu zodpovedna osoba
zaeviduje podnet na podatel'ni s pozndmkou ,,Anonymny podnet v zmysle zikona &. 307/2014 Z.
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V1. Zavereéné ustanovenia.

Této smernica ako aj Uplné znenie zdkona je zverejnené a dostupné vietkym zamestnancom
spoloénosti na webovom sidle spolo&nosti: www.hi-reklama.sk.

Spolotnost’ zabezpedi informovanie vietkych zamestnancov o tomto predpise a o zikone &.
307/2014 Z. z. a vyhotovi o tom zdznam. Téato smernica nadobiida platnost’ a u&innost’ diiom
26.06.2015.

V Kogiciach, diia 26.06.2015

ng. Rébe Probstner
kona el






